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Il. Tendenzen — Auswirkungen — Herausforderungen

Ein rasanter Strukturwandel in Wirtschaft und Gesellschaft be-
dingt durch die Verwissenschaftlichung, Globalisierung und Digi-
talisierung aller Lebensbereiche hat zu einer enormen Steigerung
des Komplexitatsgrades geflihrt. Die Folgen sind Uberall spirbar:
Umbriiche auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Akademisie-
rungstrend, Fachkrdaftemangel, Unibersichtlichkeit sowie Frag-
mentierung der Ausbildungsberufe und Studiengdnge. Berufs- und
Studienorientierung wird zu einem relevanten (6konomischen,
gesellschaftlichen, politischen und individuellen) Faktor fiir eine
nachhaltige Sicherung des Standortes sowie des Niveaus gesell-
schaftlicher Lebensverhiltnisse.! Das hat auch die schleswig-hol-
steinische Landesregierung erkannt:

»Der gesellschaftliche und wirtschaftliche Wandel, den wir derzeit

durch die Digitalisierung erleben, wird von der Landesregierung als
ressortiibergreifende Querschnittsaufgabe von héchster Bedeutung behandelt.
Aus diesem Grund hat die Landesregierung ein Digitalisierungskabinett unter
Leitung des Ministerprdisidenten gegriindet. Durch die Zusammenarbeit im
Digitalisierungskabinett stellt die Landesregierung eine klare, abgestimmte
und umfassende Digitalisierungspolitik fiir das ganze Land sicher. Hierbei
stehen vornehmlich neue Projekte mit deutlichem Verdinderungscharakter im

ist im Bereich der Beruflichen Orientierung tatig und behalt nicht nur die Bediirfnisse Fokus.“?
und Wiinsche junger Menschen sowie die jeweils spezifischen Interessen von Unternehmen und
Hochschulen im Blick. Corona-Krise 2020: Die Pandemie versetzt die Welt in einen Aus-

nahmezustand mit noch ungewissem Ausgang — eine fundamenta-

g 5 ich eb Erk q b fspid SherE h d le Herausforderung auch fiir die Berufsorientierung. Der staatlich
orientiert sich ebenso an Erkenntnissen berufspadagogischer Forschung un verordnete und zeitlich begrenzte gesamtgesellschaftliche Still-

bildungspolitischen Zielen und MaRBgaben der Landesregierung. stand, um die Corona-Pandemie einzuddmmen und Lebensgrund-
lagen zu sichern, ist in der Geschichte beispiellos. Die Folgen sind

q . q q q nabsehbar. Diese globale Krise wird jedoch gravierende Spuren
wird in enger Kooperation mit Schulen, Hochschulen und Unternehmen sowie anderen o 1e5€ 8 ise wire J gravi pu
hinterlassen, die sich auch auf individuelle Berufs-und Lebensper-

Partnern und Institutionen entwickelt. spektiven junger Menschen auswirken und deren Lebensstil und

Werthaltungen beeinflussen. Es ist anzunehmen, dass sich die Ein-

ist auf der Grundlage berufspidagogischer Erkenntnisse, innovativer Ideen und Konzepte schétzung des Asthetik-Professors und Philosophen Bazon Brock
bewahrheitet und wir uns bewusst machen mussen, in einem Zeit-

auf eine zeitgemaRe und zukunftsweisende Berufsorientierung ausgerichtet — durch eine digitale alter der unlosbaren Probleme” zu leben, in dem es entscheidend

Synthese von journalistischer Expertise und anspruchsvoller Wissenschaftskommunikation. darauf ankomme, Menschen zu befihigen, derartige Probleme ver-
nunftig zu ,meistern”?




lll. Berufliche Orientierung als Lebens-, Welt- und
Wertorientierung

Der Ubergang zwischen Schul- und Ausbildungssystem sowie zwi-
schen Ausbildungs- und Beschéftigungssystem (Transition) stellte
schon immer eine Herausforderung dar. Seit Anfang der 70er Jahre
gilt Berufsorientierung nun aber als ein wichtiges politisches Hand-
lungsfeld. In ihrem Koalitionsvertrag misst auch die Landesregie-
rung von Schleswig-Holstein der Berufsorientierung eine besondere
Bedeutung bei: ,Unser Ziel ist es, die Berufs- und Studienorientie-
rung an den Schulen sowohl in der Sekundarstufe | als auch in der
Sekundarstufe Il zu intensivieren und praxisnéher aufzustellen”®

Es stellt sich daher die grundsatzliche Frage, welches Konzept einer
zukunftsgerichteten Berufsorientierung zugrunde gelegt werden
sollte. DIGI.BO orientiert sich an einem ,erweiterten Begriff: Beruf-
liche Orientierung im Ubergang von Schule, Studium und Beruf ist
unseres Erachtens als eine umfassende Lebens-, Welt- und Wert-
orientierung zu begreifen. Sie besitzt also nicht nur eine individu-
elle, sondern zugleich eine umfassende gesellschaftliche Relevanz.

Der strukturelle Wandel der Arbeitswelt (Stichwort: von der In-
dustrie- Uber die Dienstleistungs- zur Wissensgesellschaft) hat
auch eine fachwissenschaftliche Diskussion Uber die Frage aus-
geldst, ob dieser Wandel letztlich eine ,Entprofessionalisierung
der Arbeit’ zur Folge haben kénnte, sprich: ob der klassische
,Beruf ein Auslaufmodell sein wird. Der Berufsbildungsforscher
Gerd-Ewald Famulla betont jedoch, dass fir die Arbeits- und Be-
rufsorientierung der Beruf weiterhin eine wichtige Leitfunktion
besitzt. Der Beruf kdnne sogar als ,ldentifikationsanker” eine
steigende Bedeutung gewinnen.%

Gegenwartig resultieren aus dem fortschreitenden Prozess der
Verwissenschaftlichung und dem daran gekoppelten Akademi-
sierungstrend aber auch erhebliche Probleme fiir das Berufs-
ausbildungs- und Beschaftigungssystem.®

Diese widerspriichlichen Entwicklungstendenzen muss eine
moderne, ganzheitlich ausgerichtete Berufsorientierung be-
riicksichtigen und differenzierte Konzepte entwickeln, um jun-
gen Menschen sinnvolle und sinnstiftende Anregungen fur ihre
berufliche Perspektive zu geben.”

Berufliche Orientierung ist folglich nicht nur eine individuelle
Aufgabe und Herausforderung, sondern sie gehort zu den Kern-
aufgaben schulischer Bildungsprozesse — betrifft also die Schule
als Ganzes!®

will einen wichtigen erganzenden
Beitrag fiir leisten,
indem sie Schiilerinnen und Schiilern komplexe
wissenschaftliche Zusammenhange nahebringt und in
Kooperation mit den Hochschulen und Universitdten
Uber unterschiedliche Studiengange sowie neue,
faszinierende Forschungsergebnisse verstandlich
informiert.

Unter dem Motto

initiiert zum Beispiel eine
Pilot-Veranstaltung in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Flensburg und dem Projekt Science Notes
des Seminars fiir Allgemeine Rhetorik der Universitat
Tubingen . Die Veranstaltung
2021 in Flensburg soll Schiilern, Lehrern sowie
interessierten Personen offen stehen.

Nicht nur fir Hochschulen, sondern auch fiir
allgemeinbildende sowie berufsbildende Schulen
erhalt die ,Wissenschaftskommunikation” eine

immer groRere Bedeutung. Bereits 1999 hat die
Helmholtz-Gesellschaft auf einer Tagung zum Thema
,Neue Wege in der Wissenschaftskommunikation”
ein aufschlussreiches Thesenpapier vorgelegt. Darin
heildt es unter anderem, dass die Wissenschaft mit
den regionalen und lokalen Strukturen einen Verbund
eingehen und sich auf die Arbeitsweise anderer
einlassen misse. Denn: Die Vielfalt der ,neuen Wege’
kdnne nur mit vielen Partnern gemeinsam begangen
werden, ,,zumal im Sinne von Nachhaltigkeit alle diese
verschiedenen Moglichkeiten vernetzt und strategisch
geplant werden mussten.“?

Erwlmung zihit, jede

Erwam




IV. Padagogisch-didaktische Dimensionen Beruflicher
Orientierung: der Schlussel Urteilsbildung

Gerade im 21. Jahrhundert, angesichts des gesellschaftlichen Wan-
dels durch die Globalisierung und Digitalisierung, kann Schule als
,Werkstatt des prifenden Geistes” (Herder) eine zentrale Rolle
spielen; denn allein mit gegoogelten Informationen ist eine Sache
langst nicht erschlossen, geschweige denn verstanden. Schule ist
ein sozialer Raum, in dem Verstehen gemeinsam gelehrt und ge-
lernt wird, mit dem Ziel, Schilerinnen und Schiiler zu einem selb-
standigen Sinnverstehen eines Sachverhalts und zu eigenverant-
wortlichem Handeln anzuleiten.®

Unter dem Blickwinkel der Berufsorientierung ist Schule ein unver-
zichtbarer Ort, an dem gemeinsam eine sachbezogene, individuel-
le Lebens-, Welt- und Wertorientierung gebildet wird, so dass am
Ende der Schulzeit — im Idealfall — jeder Einzelne eine fundierte,
wegweisende Entscheidung fir die personliche berufliche Zukunft
treffen kann.

DIGI.BO reflektiert daher die eigene Tatigkeit auch im Kontext
wissenschaftlicher Erkenntnisse der Padagogik. ,Transition” ist
ein komplexer Vorgang und sehr viel umfassender als ein bloRer
,Wechsel’ vom Schul- zum Beschéftigungssystem. Im erweiterten
Sinn besitzt dieser Ubergangsprozess auch eine grundlegende pé-
dagogisch-didaktische Dimension, die sich in der Urteilsfahigkeit
zeigt. Im Lehren und Lernen vollzieht sich stets mehr als eine blo-
Re Verwandlung von Kenntnis in Erkenntnis. Berufsorientierung
ist Urteilsbildung! Der Berufsorientierungsunterricht besitzt daher
einen besonderen Stellenwert, weil er in einem ganz existentiellen
Sinn das Urteilsvermdgen junger Menschen férdert, die sich auf die
Suche begeben, um ihren beruflichen Lebensweg zu finden.

Dieser postulierte Zusammenhang ist erklarungsbedirftig: Im Zen-
trum jeglicher Lehr- und Lernfahigkeit steht die Urteilshildung. Seit
Humboldt ist sie die eigentliche padagogische Leitidee, und sie
erweist sich auch gegenwartig als entscheidende Bedingung fiir
eine kognitive und emotionale Suchbewegung vom Kennenlernen
zum Verstehen. Die Urteilsbildung bleibt daher Kern eines allge-
meinpadagogisch-didaktischen Gesamtkonzepts, das auch fir eine
sinnvolle, zeitgemadRe und zukunftsweisende Berufsorientierung

fruchtbar gemacht werden kann. Ein Berufsorientierungsunter-
richt, der derartige Erkenntnisse berlcksichtigt, vermag unseres
Erachtens einen malRgeblichen Beitrag zu leisten, das Unterschei-
dungsvermogen von Schilerinnen und Schiilern zu entwickeln und
auf diese Weise deren Wahrnehmungs-, Urteils-, Reflexions- und
Entscheidungsfahigkeit zu starken.?

Aus dieser allgemeinp&ddagogischen Erkenntnis resultieren fir die
praktische Umsetzung digitaler Berufsorientierung vier maRgebli-
che Schlisselkategorien: Offenheit, Aufmerksamkeit, Vermittlung
und Verantwortung. Prioritdt besitzt zweifellos die Qualitdt des
Informationsgehalts von Onlineprodukten. Dazu gehdren Anschau-
lichkeit in Text und Bild, Authentizitdt der Berichterstattung sowie
kritische DenkanstdRe, die nicht nur die Urteilsbildung der Schiiler-
innen und Schiilern férdern, sondern ebenso die von Unterneh-
mern, Politikern und Wissenschaftlern geforderte Bildung ,digita-
ler Souveranitat”.*?

Offenheit Aufmerksamkeit

Vermittlung Verantwortung

Digitale Angebote gewinnen im Kontext der Digitalisierung aller
Lebensbereiche einen immer groReren Stellenwert. Durch einen
breit angelegten und die sukzessive
kann das Thema Be-
rufsorientierung nicht nur unmittelbarer, zeitgemaRer und vielfal-
tiger (informativ, anschaulich und authentisch) in den Lebenshori-
zont von Schiilern bringen, sondern auBerdem durch dauerhafte
mit allgemein- und berufsbildenden Schu-
len und Hochschulen einen Beitrag fir einen nach-
haltigen, padagogisch sinnvollen Einsatz digitaler Medien im Schul-
unterricht leisten.

In seiner Studie weist
der Flensburger Berufsbildungsforscher Marco Hjelm-Madsen auf
ein Spezifikum hin, das eine wirksame schulische Berufsorientie-

Unternehmen kdnnen sich nun mit ihren lokalen bzw. re-
gionalen Ausbildungsangeboten direkt den Schiilern vor-
stellen und so friihzeitig mit den ,,Experten von morgen*
in Kontakt kommen.

Schiilern bieten sich durch die Berufsbilder informative
und unmittelbare Einblicke in eine Vielzahl von Berufen,
die ihnen weitgehend unbekannt sind. AuRerdem gibt es
weiterfiihrende Informationen zu Bewerbungsverfahren,
Tipps und lebensnahen Ratgeberseiten sowie zielgrup-
pengerechte fachwissenschaftliche und journalistische
Beitrdage zu Themen der Berufs- und Lebensorientierung.

rung ebenso bericksichtigen muss wie ein effizientes Ausbildungs-
marketing durch Unternehmen.

Auch
die Bereitschaft, weitere Strecken zurilickzulegen oder den Wohn-
ort zu verlegen, sei zumeist nicht vorhanden. Wissenschaftliche
Untersuchungen hatten sogar ergeben, dass der Suchradius dabei
nur knapp 20 Kilometer betrage.*

Mit einem Netz dezentraler schulischer Onlineplattformen wiirden
Uiber ein ganz spezifisches
zur Vermittlung relevanter Berufsorientierungsinhalte
verfligen. Dabei vereinen die neuen Plattformen die Vorteile der
bisherigen Angebote (BO-Messen, BO-Magazine sowie die ent-
sprechende Webseite):

Durch die Einbindung von kurzen berufsspezifischen
Filmen werden junge Menschen auch auf visuelle Art an-
schaulich informiert.

Lehrerinnen und Lehrer kénnen im Rahmen des Fach-
und/oder BO-Unterrichts die Onlineplattformen systema-
tisch und padagogisch sinnvoll nutzen. DIGI.BO wird nicht
nur eine regelmaRBige Evaluation, sondern auch einen
dauerhaften Erfahrungsaustausch zwischen den Lehrkraf-
ten der beteiligten Schulen gewdhrleisten.



Hinzu kommen die spezifischen Vorteile einer schulischen Online-
plattform. Die Nutzer sind nicht nur unabhangig von der Unter-
richtszeit in der Lage, die relevanten Daten jederzeit abzurufen.
Diese zusatzliche Freiheit ermoglicht es Schiilerinnen und Schiilern
sowie den Eltern und Lehrkraften, auch auRerhalb des BO-Unter-
richts auf alle verfigbaren Materialien (z.B. zur Unterrichtsvorbe-
reitung) zuzugreifen. Die Plattform ist so gestaltet, dass aktuelle
Inhalte jederzeit kurzfristig implementiert werden kdnnen. So kann
die DIGI.BO-Online-Redaktion auch auf neue Entwicklungen und
aktuelle Ereignisse reagieren und diese zeitnah zur Nutzung flr den
Berufsorientierungsunterricht aufbereiten.

Als Partner der einzelnen Schulen Gbernimmt DIGI.BO die Kon-
zeption, Planung und Umsetzung der digitalen Plattformen. In
enger Zusammenarbeit mit den Schulleitungen und den Kolle-
gien erarbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die fiir den
BO-Unterricht relevanten Inhalte. Dazu gehodren unter anderem
Firmenportraits, Storys zum Azubi-Alltag, Berufsbilder sowie Ma-
terialien zu Bewerbungsverfahren, Vorstellungsgesprachen, aber
auch aufschlussreiche Berichte aus der Welt der Hochschulen
und deren Forschungspraxis (Stichwort: Wissenschaftskommuni-
kation).

Die inhaltliche Ausgestaltung erfolgt u.a. durch DIGI.BO-Redakteu-
re, Fotografen, Designer und IT-Experten. Um eine praxistaugliche
Umsetzung sicherzustellen, werden die Seiteninhalte regelmafig
evaluiert. So ist zudem eine kurzfristige Aktualisierung kundenbe-
zogener Beitrage sichergestellt. DIGI.BO Ubernimmt als Betreiberin
der Seite auRerdem die Haftung.

Der ,Mehrwert’: Aufgrund dauerhafter digitaler Prasenz besitzen
Unternehmen und Hochschulen jederzeit einen ,direkten Draht’
ins Klassenzimmer sowie mittelbar in die Elternhduser und haben
auf diese Weise die Moglichkeit, das eigene Unternehmen bzw.
die eigene Hochschule zielgruppengerecht zu prasentieren: Die
digitale BO bietet gegenliber BO-Messen und Print-Publikationen
zusatzliche Vorteile. Und das in einem klar umgrenzten Rahmen,
der eine inhaltliche und dariiber hinaus eine kontinuierliche Ver-
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bindung zwischen Unternehmen, Schulen und Hochschulen sicher-
stellen wiirde.

Susbikungsbene

Spezifikum des DIGI.BO-Projektes: Mit den digitalen Plattformen
auf lokaler Ebene ermoglicht DIGI.BO den Schulen im Rahmen
ihres Bildungsauftrags, auf strukturelle und aktuelle Herausfor-
derungen inhaltlich, flexibel und nachhaltig zu reagieren. Die
fortschreitende Digitalisierung erhalt auf kommunaler sowie lan-
des- und bundesweiter Ebene einen immer groReren Stellenwert.
Auch fur die Landesregierung in Schleswig-Holstein steht die ,,Di-
gitalisierung im Fokus”.

Vor diesem Hintergrund will DIGI.BO mit ihrem umfassenden
Angebot zur Beruflichen Orientierung auch dazu beitragen, die
Entwicklung einer ,digitalen Souveranitat” junger Menschen zu
fordern. Der Prototyp einer schulischen Onlineplattform befindet
sich bereits in einer Erprobungsphase mit mehreren schulischen
Kooperationspartnern.

Die DIGI.BO-Onlineplattformen besitzen als innovatives Pilotpro-
jekt landesweit Modellcharakter. Sie kdnnen der schulischen Be-
rufsorientierung eine qualitativ neue Dimension verleihen und so
einen wichtigen Beitrag fir die Etablierung berufsorientierender
Schulen leisten.

Ausbildungsberufe

Borufe Unternchmen  Bewerbungstipps

Entdecke deinen Ausbildungsplatz!

Los geht's! =




VI. Anmerkungen

Y vgl. vbw — Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.):
Aktionsrat Bildung. Gutachten ,Digitale Souverdnitdt und Bildung”,
Minster 2018, S. 7: ,Unsere Welt erfihrt durch die digitale Trans-
formation eine gewaltige Verédnderung, die alle Lebensbereiche weit-
reichend durchdringt. Das gilt gleichermafen fiir das Privatleben
des Einzelnen wie auch fiir das 6ffentliche Leben. In der individuellen
Lebensfiihrung, in gesellschaftlichen Prozessen, in der Wirtschaft —
jeder Einzelne ist kontinuierlich (ber den gesamten Bildungsverlauf
gefordert, digitale Kompetenzen zu entwickeln. In der Wirtschaft hat
die Digitalisierung innerhalb kiirzester Zeit bereits ganze Branchen
komplett verdndert. Die Frage, was heute zu tun ist, um auch in Zu-
kunft wirtschaftlich erfolgreich zu sein, sollte unser aller Leitthema
werden. [...].”

2 Landesregierung Schleswig-Holstein: Digitalisierung im Fokus,
Download vom 4.5.2020: https://www.schleswig-holstein.de/DE/
Schwerpunkte/Digitalisierung/digitalisierung_node.html

3 Bazon Brock: Aufbruch ins Zeitalter der unlésbaren Probleme, ME2BE
CAMPUS Winter 2020/21, S. 48f.: ,Die Frage ist: Wie entwickeln sich
Gesellschaften, wenn die Zielsetzungen des Politischen und Program-
matischen nicht fruchten? Das ist ja in der Medizin sehr dhnlich. Jeder
weifs, dass Rauchen schddlich ist, und trotzdem wird geraucht. Alkohol
ist nicht gerade lebensférderlich, und trotzdem trinken die Menschen.
Dabei haben wir Beispiele, wie man mit prinzipiell unlésbaren Proble-
men umgehen muss: Man muss sie managen. Darin besteht das eigent-
liche Problem. [...]

Inwiefern?

Ja, wo kriegen wir denn die Eliten her, das heifSt die Fiihrungs- und Ma-
chereliten, die mit diesen Gegebenheiten rechnen? Und das sehen wir
als unsere Aufgabe, sie zu befdhigen und zu ermutigen, den Umgang
mit unlésbaren Problemen als ihre Aufgabe zu begreifen.”

4 Landesregierung Schleswig-Holstein: Koalitionsvertrag fiir die 19.
Wahlperiode des Schleswig-Holsteinischen Landtages (2017 — 2022)
von CDU, GRUNEN, FDP, S. 20-24
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% vgl. Famulla, Gerd-E.: Erfahrungen aus dem Programm ,Schule —
Wirtschaft/Arbeitsleben”, in: GEW (Hrsg.): Arbeitsweltorientierung und
Schule, 2013 Bielefeld, S. 15.

Charlotte Venema geht noch einen Schritt weiter und konstatiert, dass
in Deutschland die traditionelle berufliche Bildung die Industrie 4.0
sogar vorwegnehme. Seit Beginn des 20. Jahrhunderts sei das Ziel der
betrieblichen Ausbildung der qualifizierte Facharbeiter. (vgl. Venema,
Charlotte: Berufsbildung und die Entwicklung der Industriegesellschaft,
in: Lowenbein u.a. (Hrsg.): Berufsbildung in der Krise?, Miinster 2017,
S.209)

% vgl. Lowenbein, Aaron: Herausforderungen bei der Berufswahl und
Berufsorientierung, S. 9: ,,Bei einer ganzen Reihe von Berufen wird sich
Deutschland nicht dem Beispiel anderer Staaten verschliefsen kénnen
und die Ausbildung friiher oder spdter ,akademisieren; d.h. aus dem
beruflichen Schulwesen in die Hochschulen verlagern. Das ist bei den
Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsberufen bereits geschehen; wahr-
scheinlich werden weitere folgen. [...] Der Siegeszug der akademischen
Ausbildung kommt nicht von ungeféhr. [...] Die Ausweitung des Hoch-
schulstudiums galt als Kénigsweg des sozialen Aufstiegs. [...] Heute
mebhren sich die Anzeichen, dass die annédhernde Verzehnfachung der
Studienanféngerquote ein Pyrrhussieg gewesen sind und der ,Akade-
misierungswahn’ (Julian Nida-Riimelin) die aufSerakademische Ausbil-
dung hat ausbluten lassen: rein zahlenmdfig, aber auch hinsichtlich
ihres Ansehens in der Offentlichkeit.”

7 vgl. Butz, Bert: Grundlegende Merkmale einer ganzheitlichen Berufs-
orientierung, in: Famulla u.a. (Hrsg.): Berufsorientierung als Prozess,
Baltmannsweiler 2008, S. 50: ,,Berufsorientierung ist ein lebenslanger
Prozess der Anndherung und Abstimmung zwischen Interessen, Wiin-
schen, Wissen und Kénnen des Individuums auf der einen und Méglich-
keiten, Bedarf und Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der
anderen Seite. Beide Seiten, und damit auch der Prozess der Berufs-
orientierung, sind sowohl von gesellschaftlichen Werten, Normen und
Anspriichen, die wiederum einem Wandel unterliegen, als auch den
technologischen und sozialen Entwicklungen im Wirtschafts- und Be-
schdftigungssystem geprdgt. [...] Berufsorientierung ist somit ein Lern-

prozess, der sowohl in formellen, organisierten Lernumgebungen wie
auch informell im alltéglichen Lebensumfeld stattfindet.”

8 vgl. Butz, Bert: Die Berufsorientierung als zentrales Anliegen im schu-
lischen Qualitdtsprogramm. Vortrag im Rahmen der zweiten Fachta-
gung des Projektes BORIS-GTSM am 18./19. April 2005 in Simmern/
Westerwald, S.7,

9 vgl. Bachtler, Barbara / Haury, Heinz-Jérg / Ossing, Franz / Robert-
son, Thomas: Helmholtz-Workshop/Forum ,,Neue Wege in der Wissen-
schaftskommunikation” (22./23.11.1999), Bonn 2000, S. 22

19 ygl. Krautz, Jochen: Zur Erinnerung: Bildendes Lernen braucht Schule
und Unterricht, 2020

1 vgl. Koch, Lutz: Lehren und Lernen. Wege zum Wissen, Paderborn
2015, S.192f. ,Die Lernfdhigkeit istalsovonder Urteilsfd
higkeit abhdngig [...]* Fur Koch heift das: Die Tatigkeit der Sinne
misse sich mit der inneren Haltung des Geistes synthetisch verbinden.
,Eben diese Verbindung war unser Ausgangspunkt, von dem wir auf
das Urteil stief3en, die Verbindung von Anschauung und Begriff, Bild
und Bedeutung. Beide Momente der Erkenntnis, das dsthetische und
das logische, gehen nicht nur in Erkenntnis und Wissen eine Verbindung
ein, sondern auch im Unterricht.” Herzstiick dieses Bildungsprozesses
im Sinne Kochs ist die Urteilsform als elementare didaktische Katego-
rie. Gemeint ist damit in der Tradition Kants die padagogische Funktion
der ,,Synthesis von Anschauung und Begriff” als Zentrum von Erkennt-
nis und Lernen.

2 ybw — Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.): Aktions-
rat Bildung. Gutachten , Digitale Souverdnitdt und Bildung”, S. 7-9 (ge-
karzt): ,[...] Digitale Souverdnitdt ist wesentliche Voraussetzung fiir
die gesellschaftliche Teilhabe, fiir unsere jetzige und kiinftige Wett-
bewerbsfdhigkeit — und damit auch fiir unseren Wohlstand. Wie die
Gesellschaft mit den Herausforderungen der digitalen Transformation
umgeht, wird wesentlich durch unser Bildungssystem geprdgt. [...] (7)

Leitbild digitale Souverdnitdt. Mit einer gewissen Verzégerung ist das
Thema der Digitalisierung im deutschen Diskurs (ber Bildung und Aus-
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bildung angekommen. Dieser Diskurs ist, wie in anderen Lédndern auch,
Resultat der Einschdtzung, dass die Digitalisierung so etwas wie eine
vierte technische Revolution darstellen kénnte und dass aus dieser Re-
volution eine neue Gesellschaft 5.0 erwachsen werde. Diese neue Ge-
sellschaft kénnte charakterisiert sein u. a. durch ein neues Verhdltnis
von Offentlichkeit und Privatheit, durch eine neue Definition des Indi-
viduums bis hin zu der Frage: Werden Gesellschaften (iberhaupt noch
funktional differenziert sein, wenn ,virtuell” alle alles wissen? [...] Wenn
das alteuropdische Konzept des mit sich selbst identischen Menschen
indessen Bestand haben soll, darf Gesellschaft und insbesondere das
gesellschaftlich getragene Bildungssystem Digitalisierung nicht einfach
laufen lassen, sondern es muss sich ein Konzept fiir das Bild des Men-
schen entwickeln, der Digitalisierung produktiv aufnimmt und mitge-
staltet, aber auch kritisch verarbeitet. Der AKTIONSRAT BILDUNG fasst
diesen Persénlichkeitstypus als einen solchen, der ausgezeichnet ist
durch ,digitale Souverdnitdt’[...].“

) Hjelm-Madsen, Marco: Raum als berufspddagogische Dimension
(Diss. EUF) 2017, S. 194: ,Da Ausbildungspldtze in der Regel eher im-
mobil sind, Menschen hingegen mobil sein kénnten, liegt ein méglicher
Ansatzpunkt zur Reduzierung dieser Passungsprobleme in der Forde-
rung der Mobilitdt von Ausbildungsplatzsuchenden. Allerdings ist aus
der Mobilitétsforschung bekannt, dass Mobilitéitswiinsche, Mobilitdts-
bereitschaft und realisierte Mobilitit bei Ausbildungsplatzsuchenden
beziehungsweise Auszubildenden deutlich divergieren und tendenziell
eher gering ausfallen [...]. So wird beispielsweise von einer ganz liber-
wiegenden Mehrzahl von Ausbildungsplatzsuchenden ein Suchradius
von 20 Kilometern nicht tberschritten [...].“



VII. Literatur

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.): Bildung in Deutsch-
land 2020. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bil-
dung in einer digitalisierten Welt, Download vom 25.6.2020: https://
www.bildungsbericht.de/static_pdfs/bildungsbericht-2020.pdf

Bachtler, Barbara / Haury, Heinz-J6rg / Ossing, Franz / Robertson,
Thomas: Helmholtz-Workshop/Forum ,,Neue Wege in der Wissen-
schaftskommunikation” (22./23.11.1999), Bonn 2000, Download vom
10.4.2020: https://www.ufz.de/export/data/2/142414 NeueWege.pdf

Ballauff, Theodor: Pddagogik als Bildungslehre, Baltmannsweiler, 3.
Aufl. 2000

Butz, Bert: Grundlegende Merkmale einer ganzheitlichen Berufsorien-
tierung, in: Famulla u.a. (Hrsg.): Berufsorientierung als Prozess, Balt-
mannsweiler 2008

Famulla, Gerd-E.: Berufsorientierung als schulische Reformaufgabe,
in: BBJ Consult (Hrsg.): Experten-Werkstatt , Alternative Lernangebo-
te und Berufsorientierung“, Potsdam 2006, S. 25-58, Download vom
4.2.2020: https://service.brandenburg.de/lis/media.php/land_bb_
boa_01.c.42679.de

Famulla, Gerd-E.: Berufsorientierung im Strukturwandel von Arbeits-
markt und Beruf, in: Famulla u.a. (Hrsg.): Berufsorientierung als Pro-
zess, Baltmannsweiler 2008, S. 28

Famulla, Gerd-E.: Erfahrungen aus dem Programm ,Schule — Wirt-
schaft/Arbeitsleben’, in: GEW (Hrsg.): Arbeitsweltorientierung und
Schule, 2013 Bielefeld, S. 11-41, Download vom 20.11.2019: https://
www.pedocs.de/volltexte/2014/8579/pdf/Famulla_2013_Erfahrun-
gen_aus_dem_Programm.pdf

Gerhardt, Volker: Licht und Schatten der Offentlichkeit. Voraussetzun-
gen und Folgen der digitalen Innovation, Wien 2014

Heitger, Marian: Einige Gedanken zur Frage der Urteilskraft, in: Fuchs,
Brigitta / Schénherr, Christian: Urteilskraft und Pddagogik. Beitrége zu

14

einer pddagogischen Handlungstheorie. Lutz Koch zum 65. Geburtstag,
Wirzburg 2007, S. 85-98

Hjelm-Madsen, Marco: Raum als berufspddagogische Dimension
(Diss. EUF) 2017, Download vom 14.11.2019: https://www.zhb-flens-
burg.de/fileadmin/content/spezial-einrichtungen/zhb/dokumente/
dissertationen/hjelm-madsen/marco-hjelm-madsen-raum-als-berufs-
paedagogische-dimension-13112017.pdf

Koch, Lutz: Lehren und Lernen. Wege zum Wissen, Paderborn
2015

Krautz, Jochen: Zur Erinnerung: Bildendes Lernen braucht Schule und
Unterricht, Download vom 2.4.2020: https://bildung-wissen.eu/fach-
beitraege/zur-erinnerung-bildendes-lernen-braucht-schule-und-un-
terricht.html

Landesregierung Schleswig-Holstein: Koalitionsvertrag fiir die 19.
Wahlperiode des Schleswig-Holsteinischen Landtages (2017 — 2022)
von CDU, GRUNEN, FDP, S. 20-24, Download vom 3.3.2020: https://
www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/_documents/koali-
tionsvertrag2017_2022.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Landesregierung Schleswig-Holstein: Digitalisierung im Fokus, Down-
load vom 4.5.2020: https://www.schleswig-holstein.de/DE/Schwer-
punkte/Digitalisierung/digitalisierung_node.html

Lederer, Bernd: Kompetenz oder Bildung, Innsbruck 2014
Léwenbein, Aaron / Sauerland, Frank / Uhl, Siegfried (Hrsg.): Her-
ausforderungen bei der Berufswahl und Berufsorientierung, in: dies.:

Berufsorientierung in der Krise?, Munster 2017, S. 7-12

Nida-Riimelin, Julian: Philosophie einer humanen Bildung, Hamburg
2013

Pahl, Jorg-Peter / Tiarre, Michael: Transition, in: Léwenstein u.a.
(Hrsg.): Berufsorientierung in der Krise?, Minster 2017, S. 42-60

Schneider, Wolf / Raue, Paul-Josef: Das neue Handbuch des Journalis-
mus und des Online-Journalismus, Hamburg, 2. Aufl. 2016

Schiitte, Marc / Schlausch, Reiner: Berufseinstiegsbegleitung, Ausbil-
dungslotsen, vertiefte Berufsorientierung, Berufsberatung etc. — Wie
nutzen Schiiler/-innen an Haupt- und Realschulen diese Angebote?, in:
SOLGA, Heike / WEIR, Reinhold (Hrsg.): Wirkung von Férdermafnah-
men im Ubergangssystem — Forschungsstand, Kritik, Desiderata, Biele-
feld 2015, S. 63-81, Download vom 25.3.2020: https://www.agbfn.de/
dokumente/pdf/agbfn_17 schuette_schlausch.pdf

Venema, Charlotte: Berufsbildung und die Entwicklung der Industrie-
gesellschaft, in: Lowenbein u.a. (Hrsg.): Berufsbildung in der Krise?,
Minster 2017, S. 197-209

vbw - Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.): Aktions-
rat Bildung. Gutachten ,Bildung. Mehr als Fachlichkeit”, Minster
2015, Download vom 18.11.2019: https://www.aktionsrat-bildung.
de/publikationen/gutachten/gutachten-bildung-mehr-als-fachlich-
keit.html

vbw — Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.): Aktionsrat
Bildung. Gutachten ,Bildung 2030 — verdnderte Welt. Fragen an die
Bildungspolitik, Munster 2017, Download vom 19.11.2019: https://
www.aktionsrat-bildung.de/publikationen/gutachten/gutachten-bil-
dung-2030-veraenderte-welt-fragen-an-die-bildungspolitik.html

vbw — Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.): Aktions-
rat Bildung. Gutachten , Digitale Souverdnitdt und Bildung”, Minster
2018, Download vom 15.11.2019: https://www.aktionsrat-bildung.de/
publikationen/gutachten/gutachten-digitale-souveraenitaet-und-bil-
dung.html

vbw — Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.): Aktionsrat
Bildung. Gutachten. ,Region und Bildung. Mythos Stadt-Land*, Miins-
ter 2019, Download vom 14.11.2019: https://www.aktionsrat-bildung.
de/publikationen/gutachten/gutachten-region-und-bildung-mythos-
stadt-land.html

15

vbw — Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e.V. (Hrsg.): Aktionsrat
Bildung. Gutachten ,Bildung zu demokratischer Kompetenz*, Miinster
2020, Download vom 28.05.2020:https://www.aktionsrat-bildung.de/
publikationen/gutachten/gutachten-bildung-zu-demokratischer-kom-
petenz.html



TN

Ansprechpartner fiir Unternehmen
Axel v. Kortzfleisch

T.: 04357 - 99 600 84
axel@digibo.school

Padagogische, konzeptionelle und strategische Beratung
Erhard Mich
erhard.mich@digibo.school

ME2BE MEDIEN GmbH
Geschaftsadresse
Feldscheide 2

24814 Sehestedt
hello@digibo.school




